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Изменение  
к коллективному договору государственного казенного учреждения 

социального обслуживания Краснодарского края 
«Славянский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» 

с «15» августа 2021 года до «14» августа 2024 года 
 

Стороны: 
Директор учреждения ГКУ СО КК «Славянский СРЦН» - В.Г. Селецкий 
Председатель ПК ГКУ СО КК «Славянский СРЦН»  - Л.Г. Бачинина 
Стороны договорились: 
1. Внести изменение в пункт 4.6 коллективного договора и читать в новой 
редакции: минимальный размер заработной платы работников организации 
устанавливается не ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом.  
2. Внести изменение в пункт 4.9 коллективного договора и читать в новой 
редакции: среднемесячная заработная плата руководителя не может превышать 
среднемесячную заработную плату работников Учреждения (без учета 
заработной платы руководителя, заместителей руководителя) более чем в 4 
раза. 
3. Внести изменение в Приложение № 2, пункт 2.3 коллективного договора 
«Правила внутреннего трудового распорядка», и читать в новой редакции: 
Работник при поступлении на работу предъявляет: 
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 
Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;  
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
В отдельных случаях с учётом специфики работы Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами Российской Федерации, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 
заключении трудового договора дополнительных документов. 
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Славянская районная территориальная организация  
Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания РФ 
 

Первичная профсоюзная организация 
ГКУ СО КК «Славянский СРЦН» 
 

 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 14 

общего трудового собрания 
от 25.08.2021  

 
Место проведения – актовый зал. 
Председатель собрания – Л.Г. Бачинина. 
Секретарь собрания – А.С. Маркарян. 
Всего численность работников – 125 человек. 
Присутствовали – 85 человек. 
 
ПОВЕСТКА ДНЯ: 
 
1. О принятии изменений к коллективному договору на срок с 15 августа 

2021 года по 14 августа 2024 года: 
1.1 Пункт 4.6 коллективного договора. 
1.2 Пункт 4.9 коллективного договора. 
1.3 Приложение № 2, пункт 2.3 коллективного договора «Правила 
внутреннего трудового распорядка для работников ГКУ СО КК 
«Славянский СРЦН». 
1.4 Приложение № 2, пункт 5.3.3 коллективного договора «Правила 
внутреннего трудового распорядка для работников ГКУ СО КК 
«Славянский СРЦН». 
1.5 Исключить из коллективного договора приложение № 11 «Форма 
расчётного листка работников ГКУ СО КК «Славянский СРЦН». 

 
ГОЛОСОВАЛИ: 
за - 85 чел., 
против - 0 чел., 
воздержались - 0 чел. 
Принято единогласно 85 (восьмьюдесятью пятью) голосами. 
 
14.1.1 СЛУШАЛИ: В.Г. Селецкого, директора учреждения, о внесении 
изменений в пункт 4.6 коллективного договора. 
 
ГОЛОСОВАЛИ: 
за - 85 чел., 
против - 0 чел., 
воздержались - 0 чел. 
Принято единогласно 85 (восьмьюдесятью пятью) голосами. 
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14.1.1 ПОСТАНОВИЛИ: 
Принять изменения к коллективному договору на срок с 15 августа 2021 года 
по 14 августа 2024 года, в пункт 4.6 и читать в новой редакции. 

 
14.1.2 СЛУШАЛИ: В.Г. Селецкого, директора учреждения, о внесении 
изменений в пункт 4.9 коллективного договора. 
 
ГОЛОСОВАЛИ: 
за - 85 чел., 
против - 0 чел., 
воздержались - 0 чел. 
Принято единогласно 85 (восьмьюдесятью пятью) голосами. 
 
14.1.2 ПОСТАНОВИЛИ: 
Принять изменения к коллективному договору на срок с 15 августа 2021 года 
по 14 августа 2024 года, в пункт 4.9 и читать в новой редакции. 

 
14.1.3 СЛУШАЛИ: В.Г. Селецкого, директора учреждения, о внесении  
изменений в приложение № 2, пункт 2.3 коллективного договора «Правила 
внутреннего трудового распорядка для работников ГКУ СО КК «Славянский 
СРЦН». 
 
ГОЛОСОВАЛИ: 
за - 85 чел., 
против - 0 чел., 
воздержались - 0 чел.             
Принято единогласно 85 (восьмьюдесятью пятью) голосами. 
 
14.1.3 ПОСТАНОВИЛИ: 
Принять изменения к коллективному договору на срок с 15 августа 2021 года 
по 14 августа 2024 года, в приложении № 2, пункт 2.3 коллективного 
договора «Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГКУ 
СО КК «Славянский СРЦН» и читать в новой редакции. 
 
14.1.4 СЛУШАЛИ: В.Г. Селецкого, директора учреждения, о внесении 
изменений в приложение № 2, пункт 5.3.3 коллективного договора «Правила 
внутреннего трудового распорядка для работников ГКУ СО КК «Славянский 
СРЦН». 
 
ГОЛОСОВАЛИ: 
за - 85 чел., 
против - 0 чел., 
воздержались - 0 чел.             
Принято единогласно 85 (восьмьюдесятью пятью) голосами. 






