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Тема: «Путь в профессию начинается в школе» 

Цель: формирование у воспитанников внутренней готовности к осознанному и 

самостоятельному социальному, профессиональному и культурному самоопре-

делению, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные по-

требности и запросы рынка. 

Задачи: 

образовательная: повышение уровня общей ориентировки в мире профессио-

нального труда и выделение профессиональной цели – мечты; формирование 

умения у подростков разбираться в собственных интересах, склонностях, спо-

собностях и соотносить их со своими возможностями, выявление уровня зна-

ний обучающихся о профессиях; 

развивающая: формирование осознания обучающимися социальной значимо-

сти труда и необходимости раннего профессионального самоопределения; 

воспитательная: формирование культуры межличностных отношений, навы-

ков самообразования. 

Оборудование: компьютер, проектор, интерактивная доска; наглядный мате-

риал. 

Форма проведения: беседа  

 

Ход занятия: 

Вводная часть 

Знания непременно проложат 

нам путь к успеху, если мы определили, 

по какой дороге идти, и куда она приведет. 

                    Уильям Сомерсет Моэ 

 

- Как понимаете смысл данного высказывания? (рассуждения детей). 

Основная часть 

Пройдёт совсем немного времени, и вам придётся выбирать свой путь в жизни. 

И путь этот начнётся с перекрёстка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 

50 тысяч дорог - именно столько сейчас существует профессий. И очень важно 

не ошибиться в выборе пути. Ведь от этого выбора зависит очень многое: и ма-

териальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром 

говорят, что, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. 

- Что же такое профессия? На доске написаны 4 слова, которые имеют 

отношение к профессиональной деятельности человека: профессия, специаль-

ность, квалификация, должность. Как бы вы объяснили различие между этими 

словами? (Дети дают ответы.) 

Подведем итоги. Я дам краткие определения этих понятий, а вы посмотрите, 

насколько вы оказались близки к истине. Итак. 
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Профессия - это трудовая деятельность человека, которая дает ему средства 

для существования и развития. 

Специальность - вид занятий в рамках одной профессии. 

Квалификация - это уровень профессионального мастерства. 

Должность - это место, занимаемое человеком в организации. 

Как видим, многие из вас дали правильные толкования всех этих слов. Все эти 

слова вместе содержат профессиональную характеристику человека. 

Профессия, специальность, квалификация - это то, что продает человек на 

рынке труда. Время от времени одни профессии и специальности становятся 

очень нужными, востребованными, престижными, другие теряют свои позиции, 

а третьи вообще уходят в прошлое. Предлагаю вам составить списки таких про-

фессий:  

 «Самые модные профессии». 

-«Самые забытые профессии». 

«Профессии, которые всегда нужны». 

Послушаем, что у вас получилось. 

Примерные списки профессий: 

Самые модные: юрист, экономист, менеджер, топ-модель, телеведущий, веб-

дизайнер, журналист, программист, автослесарь, нефтяник, пластический хи-

рург, президент, спикер, эколог и т. п. 

Самые забытые: конюх, камердинер, ключник, шорник, трубочист, бондарь, ям-

щик и т. п. 

Профессии, которые всегда нужны: врач, учитель, дворник, строитель, шофер 

(водитель), парикмахер, милиционер, пекарь, земледелец, животновод, повар, 

бухгалтер, слесарь-водопроводчик и т. п. 

Конечно, здесь мы перечислили не все профессии. Их в мире, как я уже гово-

рила, около 50 тыс. Но, выбирая себе специальность, мы ориентируемся не на 

весь мир, а на то общество, которое нас окружает, на страну, в которой живем. 

- Один ученый, написавший книгу о выборе профессии, много лет проработал 

в школе и всегда интересовался дальнейшей судьбой своих учеников. При 

встрече он задавал им неизменный вопрос: «Доволен ли ты избранной профес-

сией?» И получал удручающий ответ: примерно каждый третий (!) ошибся в 

своем выборе, и каждый второй признавался, что не совсем доволен, и если бы 

начинать сначала, то, наверное, пошел бы по иной стезе. Почему же так много 

молодых людей ошибается в своем выборе? Как вы считаете? 

(Примерные ответы детей: 

«Давят» родители. 

Идут за модой. 

Ничего не знают о профессии, которую выбрали. 

Выбирают «за компанию». 

Не хотят узнавать о негативных сторонах профессии. 

Не имеют способностей и наклонностей к этой профессии. 

Подражают героям кино и телесериалов). 
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- Вы перечислили самые распространенные причины ошибок в выборе профес-

сии. Это давление родителей, отсутствие знаний о выбранной профессии, по-

гоня за модой, переоценка собственных сил и способностей. Но как же тогда 

правильно выбрать профессию? 

- Скажите, пожалуйста, что получится, если длину нашей классной комнаты 

умножить на ширину? (Площадь классной комнаты.) 

А что получится, если сложить три слова: «хочу», «могу» и «надо»? 

(Дети высказывают предположения.) 

- Я открою вам секрет: получится правильный выбор профессии. 

Специалисты по профориентации установили, что правильным может быть 

только осознанный выбор профессии. 

Как объяснить эту формулу? В ней всего три величины: 

хочу - это все, что мне нравится, к чему лежит душа; 

могу - это все, что мне по силам, по способностям; 

надо - это все, что нужно для общества, страны. 

Вместе получается формула осознанного выбора профессии. Осознанный вы-

бор - это такой выбор, при котором человек учитывает и личные устремления 

(хочу), и свои возможности (могу), и потребности общества в это профессии 

именно в данный момент (надо). 

Соотношение между «хочу» и «могу» - в ваших руках. Если у человека есть 

мечта и он твердо идет к своей цели, он обязательно ее достигнет. Но для этого 

нужно разобраться в себе, узнать свои сильные и слабые стороны, свои способ-

ности и недостатки. 

Профориентационное упражнение «Ассоциации» Ведущий и участники 
выясняют, с какими эмоциями ассоциируется та или иная профессия. 
Заключительная часть 

- Выбор профессии — это очень важное событие в жизни каждого человека. Но 

какую бы профессию вы ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, получен-

ные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших ин-

тересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. Для этого нужно пробо-

вать себя в самых разных областях. Как хорошо заметил один мудрец: «Чтобы 

не ошибаться, нужно иметь опыт. Чтобы иметь опыт, нужно ошибаться и снова 

учиться». 

Подведение итогов 

- Какие чувства остались после занятия? Какие открытия вы для себя сделали? 

(Ответы детей). 

- Выбор профессии — это очень важное событие в жизни каждого человека. Но 

какую бы профессию вы ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, получен-

ные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших ин-

тересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. Для этого нужно пробо-

вать себя в самых разных областях. Как хорошо заметил один мудрец: «Чтобы 

не ошибаться, нужно иметь опыт. Чтобы иметь опыт, нужно ошибаться 
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